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Entrevista Presidente de Spain Investors Day

Benito Berceruelo “Europa necesita investigar mas
e invertir en educacion para ser competitiva”

El directivo resalta el atractivo de Espaiia como pais para la inversiéon y alude a la oportunidad de los fondos europeos
para realizar las mejoras necesarias » El foro abordara retos préximos, como la necesidad de ganar tamafio empresarial

BEATRIZ PEREZ GALDON
MADRID

adrid acogera

los préximos

dias 10y 11de

enero la XIV

edicién de

Spain Inves-
tors Day (SID), donde los fondos
internacionales conocerén de la
mano de expertos, representan-
tes del Gobierno y diversas ins-
tituciones la realidad de la eco-
nomia y los mercados esparioles,
asi como sus objetivos de futuro.
El presidente del foro, Benito Ber-
ceruelo (Oviedo, 1961), asegura
que la presencia de inversores
extranjeros en las cotizadas es
determinante para ganar tamano.
“Hay que crear grandes campeo-
nes europeos”, dice.

(Como definiria la situacién eco-
noémica espafola en el momento
en que se celebra la XIV edicién
de Spain Investors Day?

En 2023 hemos crecido por enci-
ma de la media europea, si bien
ese ritmo ha ido de mas a menos
alo largo del afio. Pero tenemos
un claro problema de endeuda-

miento publico, que puede tener
un impacto negativo en los préxi-
mos afios. Estamos en los valores
més altos de deuda de las series
histéricas, y la publica ha creci-
do casiun 5% en 2023. Espafia se
sitda asi entre los paises de Eu-
ropa con un menor margen fiscal
para hacer frente a futuras crisis.
De momento, tenemos el balén
de oxigeno, la oportunidad, que
nos brindan los fondos europeos,
v deberiamos de ser capaces de
utilizarlos para educar e investi-
gar mucho méas. En general, Euro-
pa tiene un problema de investi-
gacion; claramente, nos ganan la
partida Estados Unidos y China.
Si queremos competir tenemos
que investigar mas e invertir mu-
cho més en educacién.

(Como se va a desarrollar el en-
cuentro? ;Qué novedades hay?
Contaremos con la asistencia de
mas de 40 empresas cotizadas,
que representan el 70% de la ca-
pitalizacion del Ibex. Acudiran
mas de 150 inversores interna-
cionales y hay un elevado interés
por los encuentros one to one,
con mas de 800 previstos. Ade-
mas, se ha ampliado el nimero
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Tenemos un problema
de endeudamiento
publico que puede
tener un impacto
negativo en el PIB

los préximos afos
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Los inversores y

las empresas deben
mirar hacia el medio y
largo plazo, sin pensar
en rentabilidades
inmediatas
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de paises de procedencia de los
inversores que acudiran, lo que
pone de manifiesto el firme in-
terés que hay en el mundo por
Espana como destino atractivo
para realizar negocios.

(Cual es el perfil de los inverso-
res y compaiias que acuden?

El foro esta dirigido especialmen-
te a inversores de grandes cotiza-
das, aunque participan también
aquellos que realizan inversiones
directas en diferentes sectores,
«como grandes fondos de inversién
o family offices. Este afio, precisa-
mente, vamos a dedicar una de
las mesas de di4logo a hablar so-
bre los grandes fondos de inver-
si6n para conocer qué esperan de
Espafa y de nuestra economia y
como podemos dar respuesta a
sus necesidades. En cuanto alas
empresas asistentes, estan repre-
sentados practicamente todos
los sectores que cotizan en Bolsa.

Muchas compaiiias tienen difi-
cultades para encontrar profe-
sionales de nuevo perfil. ;Qué se
puede hacer para atraer y rete-
ner talento?

Uno de los grandes dilemas que
tiene nuestra economia y nuestro
mercado laboral es la formacién.
Los ultimos datos del informe
PISA son poco esperanzadores
para nuestro pais. Desde 1a lle-
gada de la democracia no hemos
logrado un acuerdo politico para
mejorar nuestro sistema educa-
tivo y eso es un gran problema.
Necesitamos una formacién que
esté pensada para dar respuesta
alas necesidades reales del mer-
cado laboral. Creo que tenemos
una dificultad mayor en la cap-
tacién que en laretencion de ta-
lento. Los jévenes ahora cambian
de empresa con mayor facilidad
¥ eso no es malo. Lo grave es que,

| cuando se va un profesional, el

mercado no ofrece alternativas
de otros trabajadores bien cuali-
ficados. En cuanto ala retencién
de talento, creo que la comunica-
cién interna debe jugar un papel
fundamental; un empleado infor-
mado y motivado es mas dificil
que se marche.

En la edicién pasada comento la
necesidad de una reindustriali-
zacion en Europa...

Es uno de los principales retos de
futuro, es la forma de competir
en igualdad de condiciones con
otras grandes potencias. No pode-
mos depender de paises terceros

en la produccién de productos o
componentes estratégicos. Pero
la reindustrializacién no puede
pasar por crear reinos de taifas
en cada pais. Las empresas eu-
ropeas necesitan ganar tamarfio,
hay que crear grandes campeo-
nes continentales y, de momento,
eso no esté ocurriendo; tenemos
una oportunidad con los fondos
europeos.

(Cual es la principal preocupa-
cién de los grandes inversores?
Exigen seguridad juridica, normas
fiscales estables y un marco re-
gulatorio con un horizonte a me-
dio-largo plazo. Existen diferen-
cias por sectores. Por ejemplo, el
funcionamiento de las Adminis-
traciones publicas, de cualquier
color politico, es una preocupa-
cién. Son poco agiles, situacién
que se ha agravado con la pande-
miay el teletrabajo, y muy buro-
craticas, se tarda demasiado en
conseguir permisos. Otras debi-
lidades que no favorecen la in-
version son la fragmentacién del
mercado, con normativas distin-
tas en cada comunidad auténo-
ma; los niveles de productividad,
que situan a Espafia muy por de-
bajo de paises como Francia o
Alemania, y el absentismo labo-
ral, que ha subido un 21% en los
ultimos cuatro afos. La presencia
de fondos e inversores institucio-
nales extranjeros en las empresas
espariolas mas emblematicas es
un elemento determinante para
alcanzar dimensiones mas acor-
des con las exigencias competi-
tivas actuales. La cotizacién en
Bolsa es una condicién impres-
cindible para atraer ese capital
diversificado, por eso es tan rele-
vante que mantenga la competi-
tividad en términos regulatorios,
fiscales y de agilidad supervisora
y operativa.

En el entorno actual, ;qué reco-
mendacién haria a empresas e
inversores?

Deben trabajar pensando en el
medio y largo plazo, sinla urgen-
cia de buscar rentabilidades in-
mediatas y poco sostenibles. Los
inversores quieren empresas ren-
tables, pero también que tengan
futuro, que no estropeen el pla-
neta y que respeten las reglas del
juego y ayuden al desarrollo so-
cial. Cada vez son mas los gran-
des inversores que no invierten
en compafias que no tengan po-
liticas sociales 0 medioambienta-
les claras y probadas.
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